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RESUMEN EJECUTIVO
Informe de Auditoria Interna Al JPS N° 13-2013

Esta Auditoria Interna, realizé el seguimiento sobre uso de los recursos puablicos
transferidos a la Asociacion Pro Personas Discapacitados de Atenas, por la suma
de ¢11.165.524.00, destinados para el apoyo a la gestién. Asimismo, se dio
seguimiento a las adquisiciones realizadas a través del sistema de “proyecto
especifico” y .

El estudio se realiz6 de conformidad con lo dispuesto en el Programa de
Trabajo, del Area Administrativa Operativa, para el afio 2013; el Objetivo
General es determinar los controles contables y administrativos establecidos por
la Asociacién para administrar los recursos transferidos por Institucién, entre el
01 de julio y el 31 de diciembre de 2012, Dentro de Ja verificacion se determiné:

. En lo que respecta a la liquidacién de recursos, se efectuaron pagos sin
cumplir con el convenio suscrito por la suma de ¢2.913.214.00.

e  Referente al registro contable se determinaron situaciones de control
interno como: registros contables semestrales, asentamientos de balanzas
de comprobacién sustituyendo los asientos contables y los recursos
transferidos por la Institucién no estan separados contablemente.

. Sobre los bienes de la Asociacién, no se lleva un control contable por
medio de un auxiliar, el cual concilie con la cuenta de mayor, lo cual
genera que no se puedan llevar a cabo inventarios fisicos tomando como
base el auxiliar citado.

. Al tramitar los pagos no se estd dejando evidencia, en los formularios, de
las personas responsables de confeccionar, aprobar y revisar una
erogacion, con recursos transferidos por la Institucién. Otro aspecto es que,
no se tiene un control establecido sobre el recibo y entrega de los cheques
en blanco.

. No se realizan conciliaciones bancarias mensualmente y no se lleva libro
auxiliar de bancos.








