@ Junta de Proteccidn Social

10 de febrero del 2017
PI-047

Senor
Olman Brenes Brenes
DEPARTAMENTO CONTABLE PRESUPUESTARIO

Referencia: JD-075 del 09 de febrero del 2017
Aprobacion del Informe de Evaluacién PAO Periodo 2016

Estimado senor:

En atencion al Acuerdo de referencia, sirvase encontrar adjunto el Informe de
Evaluacion del Plan Anual Operativo (PAO) del periodo 2016. Dicho Informe incluye
las observaciones realizadas por Junta Directiva.

Asimismo, a fin de dar cumplimiento con lo acordado por Junta Directa, se le solicita
remitir a los entes externos dicho Informe.

Atentamente.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Meta N° 1.1:

JUNTA DIRECTIVA

Realizar el 100% de las actividades de rutina para coadyuvar en la definicién de politicas

institucionales.

Indicador:

(Actividades realizadas/Actividades programadas) * 100

Rofcentdie Porcentaje Porcentaje
Férmula del Foscantajs alcanzado alcanzado acumulado al %
Indicad meta trimestre o ; : C limi
ndicador propuesta Soragatie frimestre trimestre umplimiento
S actual actual

(Actividades

realizadas/

Actividades 100% 80.56% 25% 105.56% 105.56%

programadas)

*100

Resultados del seguimiento:

La meta de rutina de Junta Directiva tiene una sola actividad propuesta, la cual, es la realizacion de
sesiones del organo director. En el Plan Anual Operative del 2016 se estimé la realizacion de 6
sesiones mensuales, cuatro ordinarias y dos extraordinarias. El cumplimiento real fue el siguiente:

CANTIDAD SESIONES | CANTIDAD SESIONES
MES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL
Octubre 5 2 7
Noviembre 4 2 6
Diciembre 3 2 5
Total 12 6 18

De acuerdo con el cuadro anterior, la Junta Directiva realizé 18 sesiones en el tercer trimestre, que
representa igual nimero de sesiones programadas en el PAO 2016, lo cual permitié alcanzar al
cuarto trimestre un cumplimiento acumulado del 105.56%, en razdén del sobre cumplimiento de
anteriores trimestres.

De acuerdo con la Ley 8718, se establece un maximo mensual de sesiones pagadas, ordinarias y
extraordinarias; no obstante, los sefiores directores pueden concretar la realizacién de mas sesiones al
mes, las cuales no devengardan pago por concepto de dietas.

Acciones de Mejora:

No se proponen acciones de mejora.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL

AUDITORIA INTERNA
Meta N° 1:
Realizar las actividades de rutina para prestar al menos el 90% de los servicios preventivos y de
auditoria programados para el aiio 2016, de conformidad con la normativa legal y técnica atinente,
con el fin de evaluar y mejorar los procesos de control, riesgo y direccion de la institucion.

Indicador:

(Actividades realizadas/Actividades programadas) *100

Porcentaje
2 Porcentaje Porcentaje
: Porcentaje alcanzado
Férmula del : alcanzado | acumulado al %
g meta tfrimestre o . Seey
Indicador trimestre trimestre Cumplimiento
propuesta semesire ] ST
anterior
(Actividades
realizadas/Activ
idades 90% 93.38% 26.26% 119.64% 132.93%
programadas)
*100
Meta N° 2:

Evaluar la calidad de la actividad de la auditoria interna, mediante la ejecucion de la Autoevaluacion
de Calidad al periodo 2015, de conformidad con las Directrices para la Autoevaluaciéon Anual y la
Evaluacion Externa de Calidad de las Auditorias Internas del Sector Publico emitidas por la Contraloria
General de la Repuiblica, cuya ejecuciéon se realizard en el segundo trimestre del 2016.

Indicador:

(Evaluacién realizada/ Evaluacién programada) *100

Porcentaje - .
g Porcentaje Porcentaje
Porcentaje alcanzado
Férmula del - alcanzado | acumulado al %
- meta trimestre o . . Ty
Indicador trimestre trimestre Cumplimiento
propuesta semesire
actual actual
anterior

(Evaluacién
realizada/
Evaluacién 100% 100% 0% 100% 100%
programada)
*100
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Resultados del seguimiento:

Meta N° 1:

Producto de la modificacion realizada mediante nota Al-646 del 31 de agosto del 2016, al 31 de
diciembre del 2016, se lograron realizar 524 servicios preventivos y de auditoria, con un porcentaje
acumulado de 119.64% y un cumplimiento del 132.93%, superando la meta anual programada. Lo
anterior, debido al incremento en los asesoramientos brindados a la Junta Directiva y Gerencias, asi
como con las advertencias giradas a la Administracion Activa, para sefialar los posibles riesgos y
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, que fueron del conocimiento de la Auditoria
Interna.

Meta N° 2:
Se cumplié en el segundo trimestre, segin se tenia programada, para lo cual se emitié en Informe de
Auditoria Interna Al JPS N° 09-2016 "Autoevaluacién de la calidad de la actividad de la auditoria

interna, periodo 2015".

Acciones de Mejora:

No se requieren.
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