Junia de Proteccion Secial

INSTITUCION
BUNEMERITA . .pe'a hacer el Bien)

12 de junio de 2015
S1D-420

Msc. Delia Villalobos Alvarez
Presidenta Junta Directiva

Lic. Claudio Madrigal Guzman
Gerente de Produccion y Comercializacion

Lic. Marco Bustamante Ugalde
Jefe, Depto. Planificacién

Lic. Julio Canales Guillén
Gerente Desarrollo Saocial

Estimados (a) senores (a):

Con autorizacion de la Junta Directiva me permito y transcribirle el acuerdo 3D-330 correspondiente al articulo
V) de la Sesion extraordinaria 09-2015 celebrada el 10 de junio del 2015, que en lo conducente dice:

La Junta Directiva ACUERDA.

1. Seaprueba el Plan Operativo Institucional del periodo 2016 y los Lineamientas Técnicos y Metodoléglcos
para la Planificacion, Programacion Presupuestaria, Seguimiento y 1a Evaluacion Estratégica en el Sector
Publico en Costa Rica, como componente del mismo.

2. Se aprueban las modificaciones al Plan Estratégico Institucional en atencidn a las: recomendaciones
presentadas en el documento PI-187 del 09 de junio del 2015 de Planificacion Institucional.

3. Nombrar como responsables del programa 2 al Sr. Claudio Madrigal Guzman, o a quien lo sustituya, y del
programa 4 al Sr. Julio Canales Guillén, o a quien lo sustituya.

4, La Gerenda de Desarrollo Social generard la informacion solicitada en las matrices, en atencién a las
espedificaciones indicadas en los lineamientos, especialmente en funcion del género.

5. Solicitar a la Presidenda de Junta Directiva la remisién del POI-2016 al Ministro Rector, a mds tardar ef 15
de junio del 2015.

Se dedaran firmes estos acuerdos.

Comuniguese a Ia Pres{dem:la de Junta Directiva, 2 Planificacion Institucional, al Sr. Claudio Madrigal Guzman.v :
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MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO

[Nombro da I Inatitucién:

Juntn do Proteccién Soclal

[Nombre del Jorarca de I Institucien

Msc. Dolia Villalobos Alvarez

|Sector:

Dosarrollo Humano o Incluslén Social

Minlatro(a) Rector{a)

Sr. Carlos Alvarado Quosada

























